AKADEMIA
WIDS*CZNI

Linkedin dla biznesu:
tajniki skutecznego
budowania marki

Skuteczny poradnik krok po kroku
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Wstep

LinkedIn juz dawno przestat byc kojarzony
wytacznie z rekrutacjg i poszukiwaniem pracy.
Dzis jest skuteczng platforma do rozwoju
biznesu i nawigzywania cennych relacji.

Wykorzystanie Linkedlna do rozwoju i promocji
firmy rozni sie od dziatan na profilu prywatnym,
dlatego stworzylismy ten ebook.

Zebralismy wiedze, ktora niezbedna jest do
rozpoczecia skutecznych dziatan - od zatozenia
strony firmowej, poprzez optymalizacje profilu
firmowego az po tworzenie tresci i dotarcie do
odbiorcy.

Skupiamy sie wytgcznie na dziataniach
dostepnych bezptatnie, aby ebook byt
przydatny jak najwiekszej grupie czytelnikow.

Rozpocznij dziatania na jednej z najszybciej
rozwijajgcych sie platform spotecznosciowych.

Zapraszamy do lektury!
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Spis tresci

Zaktadamy profil firmy na LinkedInie
Optymalizacja profilu firmowego

Przeglad dziatan na Linkedlnie

O czym pisac na LinkedInie?

Jak dziata algorytm LinkedIna?

Jak zwiekszy¢ zasieg na LinkedInie?

Jak zwiekszy¢ zaangazowanie na Linkedlnie?

Profil osobisty jako narzedzie biznesowe

21

34

46

51

56

61

67
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Profil firmowy
ha Linkedinie

Tworzenie | optymalizacja




Nasze kampanie finansujq sie same

Zaktadamy profil firmy na

LinkedInie

Kto moze stworzyc¢
profil firmy?

Pierwszym krokiem do budowy
wizerunku Twojej firmy na Linkedlnie jest
stworzenie strony firmowej. Ponizej
znajdziesz opis procesu krok po kroku
oraz wskazowki optymalizacyjne, ktorych
wdrozenie zwiekszy wartos¢ Twojej

strony firmowej na LinkedInie.

Strone firmowa moze stworzyc¢ kazdy pracownik
firmy, ale warto zlecic to osobie zaufanej, a
nastepnie zadbac o to, by dostep
administracyjny miaty tylko wybrane przez nas
osoby. Osoba, ktoéra tworzy strone firmowg musi
rowniez wskazac swojg relacje z firmg w

procesie tworzenia strony.

Na kolejnych stronach znajdziesz poradnik, jak
krok po kroku stworzy¢ w podstawowym
zakresie strone firmowa na Linkedlnie i co warto

przemyslec zanim zaczniesz dziatania.
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Strategia
obecnosci na
Linkedlnie

Zanim rozpoczniesz tworzenie i optymalizacje

swojej strony firmowej oraz tworzenie tresci na

Linkedlnie opracuj strategie. Warto opracowac

takie zagadnienia jak:

Cele - jakie cele chcesz osiggac jako firma
na Linkedlnie? Moze to by¢ np. employer
branding, budowanie wizerunku eksperta, a
nawet pozyskiwanie sprzedazy. Okreslenie
celow utatwi Ci diagnoze, jakie tresci musza
znalez¢ sie w opisie firmy, a nawet takie
drobiazgi jak tres¢ zdjecia tta. Wiecej o
celach i jak dobrac¢ dziatania, ktore pozwolg
je zrealizowac¢ znajdziesz w kolejnych
rozdziatach.

Grupa docelowa - wraz z celami okresl, kto
bedzie odbiorcg Twoich dziatan na
Linkedlnie. Czy beda to klienci? A moze
konkurencja? Partnerzy biznesowi? Przyszli
kandydaci? Swiadomos¢, do kogo docierasz
pozwoli Ci rzetelnie oceni¢ jakosc¢ tresci w

opisie strony firmowe.
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Konkurencja - znajac cele i grupe
odbiorcow  mozesz okreslic z kim
konkurujesz. Przeprowadz analize dziatan
bezposredniej konkurencji, ale nie tylko.
Warto patrze¢ dalej i przeanalizowac tez
dziatania firm, ktore sg kilka krokow przed
Tobg oraz firm zagranicznych. To sposdb na
lepsze zrozumienie dziatania bizneséw na
LinkedInie oraz budowanie bazy inspiracji
do wtasnych tresci.

Zasoby - jakimi materiatami dysponujesz?
Przeanalizuj, kto moze zajmowac sie strong
firmowag na Linkedlnie, ile bedzie miec na to
czasu i do jakich materiatow ma dostep. W
ten sposdb opracujesz skuteczny plan

publikaciji.
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1. Zaloguj sie na Linkedlnie

Strone firmowa moga tworzy¢ wytacznie uzytkownicy Linkedlna. Nie
mozesz wiec rejestrowac sie na platformie jako firma i zrezygnowac z

prywatnego profilu.

2. Utworz strone firmowa

Na gornej belce na stronie gtownej Linkedlna znajdziesz ikonke “Dla
firm". Po rozwinieciu znajdziesz rozne propozycje Linkedlna dla biznesu -
od reklam po oferty pracy. Na samym dole rozwijanego widoku

znajdziesz przycisk “Utworz strone firmowa +"

Dla firm X

Zobacz wiecej produktow LinkedIn

Ustugi LinkedIn dla firm

Rozwigzania rekrutacyjne
E(ozwiqzania sprzedazowe
F)publikuj :ofert¢ pracy bez;;;ratnie
Romvigzania marketingowe.
Rozwigzania szkoleniowe P
A S S S e K

a 7
P

Utwoérz strone firmowa + *
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3. Woybierz wtasciwa opcje

Do wyboru masz strone marki, firmy lub instytucji edukacyjnej. Wybierz

witasciwy typ i przejdz dalej.

Utworz strone LinkedIn

Nawiaz kontakt z klientami, pracownikami i spotecznoscia LinkedIn. Aby zacza¢, wybierz rodzaj strony.

1 = .0

Firma Strona marki Instytucja edukacyjna
Mate, $rednie i duze firmy Podstrony powiazane z istniejaca Szkoty i uczelnie
strong

4. Uzupetnij dane

Kolejnym krokiem jest juz uzupetnienie danych firmy, logotypu i opisu.

Czesc danych mozesz uzupetnic pozniej.

, g Zacznij od podania kilku informacji na temat swojej firmy.

kazuje wym ne
Naz\
{ Dodaj nazwe swojej organizacji ]

linkedin.com/company/*

{ Dodaj unikalny adres na Llinked| ]

Wiecej informacji o publicznym adresie URL strony

Witryna

{ Zacznij od http://, https:// badz www. ]
Branza*
{ Np. ustugi informatyczne ]

Wielkos¢ organizacji*

’ Wybierz wielkoé¢ v ]

Rodzaj organizacji*

’ Wybierz typ W ’

LOgo

Jy Wybierz plik

Przeslij, aby zobaczy¢ podglad



5. Zweryfikuj poziom wypetnienia profilu

Po utworzeniu profilu na osi zobaczysz ocene jakosci Twojego profilu.

Znajdziesz tam wskazowki, co warto jeszcze uzupetnic.

Przygotuj strone na sukces %)
Wykonaj te kroki, aby dac sie pozna¢, zwiekszy¢ zasieg i przyciggna¢ uwage. Ruch na ukoriczonych stronach jest srednio o 30% wiekszy. Wiecej informacji
P
I I I I I I I I I I (3/}
Kroki do zakonczenia: (11) Dalej »
Adres URL witryny === Opis ? Logo
= [R————

6. Przygotuj pierwsza publikacje

Mozesz stworzyc¢ pierwszg publikacje, korzystajac z okienka:

Zacznij publikacje

&) Zdjecie B wideo I. Ankieta Bz Napisz artykut

Publikacje na stronie Hasztagi

Publikacje pracownika )( Reklamy

7. Zapros kontakty do obserwowania

Linkedln sam przypomina o zaproszeniu znajomych do obserwowania

profilu firmowego.

Zapros swoje kontakty do
obserwowania &

Nasze kampanie finansujq sie same
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Budowa profilu firmowego

Profil firmowy po doktadnym uzupetnieniu moze byc kopalnig wiedzy o
firmie dla klientow i kandydatow. Zobacz na przyktadzie profilu Widoczni,
Jak wygladajg poszczegolne sekcje, a w kolejnym rozdziale znajdziesz

wskazowki jak dodac tego typu informacje w profilu.

Widok strony gtéwnej profilu na LinkedlInie

widoczni

Nasze kampanie finansuja sie same

P

Ustugi reklamowe - Poznan, wielkopolskie - 7689 obserwujgcych

Agata i 67 innych kontaktow pracuje tutaj - 125 pracownikow
v/ Obserwujesz Skontaktuj sie z nami & Wiecej )

Glowna Moja firma O nas Publikacje Oferty pracy Osoby Wideo

— Praca stacjonarna

wiecej

Pokaz wszystkie szczegoty -

Na przyktadzie widzimy m.in. personalizowany przycisk CTA, wykorzystanie
zdjecia gtownego na potrzeby employer brandingu oraz sekcje dotyczaca

miejsca pracy i dostepnego trybu pracy, skierowana do kandydatow.

Nasze kampanie finansujq sie same

Zrédto: LinkedIn

7/
~

6)_
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Na stronie gtownej znajdziemy tez skrot do opisu firmy, ktory warto

opracowac tak, aby zachecat do przeczytania petnej wersji, a

jednoczesnie juz na tym etapie przekazywat najwazniejsze informacje o

firmie.

Informacje

Jestesmy jedna z najwigkszych agencji marketingu internetowego w Polsce. 23 lata na rynku, ponad 100

0sob na poktadzie pracujacych w dwoch biurowcach tworzacych jednosé: Kampus Widoczni. Ponad dwie

dekady w branzy pozwolity nam wypracowac skuteczne metody promogji firmy w sieci. Sku ... zobacz

wiecej

Pokaz wszystkie szczegoty -

zptatna konsultacja SEO / ADS

EZPEATNE ke«

DKC je

i uméwimy na ¢ Analize widocznosci strony

mendacje pakietu

oraz konkurencji » A

| e% g TEVp LN P RO, (7 8 am
ptymalizacjl » mowienie celow Ka

(Skontaktuj sie z zespotem ds. sprzedaiy)

Powyzsza sekcja, zilustrowana ikong zarowki jest sekcjg prezentujaca

oferte, skierowana do klienta. Najwazniejszy w tej sekcji jest przycisk,

ktory kieruje do formularza kontaktowego i pozwala z poziomu LinkedIna

gromadzic¢ zapytania.

Zrédto: LinkedIn

BN
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Znajdziemy tu rowniez informacje o planowanych wydarzeniach, jesli

firma korzysta z tej funkgji.

Nadchodzgce wydarzenie

Jak przygotowac sie do wspotpracy z agencja? - bezptatny webinar
Jutro, 12:00

Informacje o osobach

96 pracownikow jest zatrudnionych w lokalizacji 68 kontaktow

Poznan i okolice
+64

+92

Sekcja ‘Informacje o osobach" kategoryzuje pracownikow, pod
wzgledem podobnej lokalizacji oraz kontaktow osoby przegladajacej
profil. Moga sie pojawic rowniez informacje o osobach, ktore ukonczyty

te samga uczelnie.

Zrédto: LinkedIn

BN
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Publikacje na stronie to niezwykle wazna sekcja, ktéra ma skierowac
odwiedzajacych profil na posty i zacheci¢ tym samym do interakcji z
profilem. Co wazne, jako pierwszy post, wyswietli sie ten, ktory

przypniemy w newsfeedzie firmy.

Publikacje na stronie \2)
widoczni widoczni
4d.® 7 2 d « Edyto :-::-®
<® Halo Poznan! Ruszaja zapisy na nowy Fyrtel! 17 Jestesmy tu regularnie od 2018 roku i za kazdym
maja widzimy sie w zupetnie nowej m ...zobacz wiecg razem konferencja ta robi na nas tak ¢ ...zocbacz wiecgj

- SEO&ADS NA FYRTLU

#4 EDYCJA

- pretekce w b

SEO&Ads na Fyrtlu #4 | edycja majowa - Szkolenia w

Poznaniu, 17.05.2023

€10 4 - 1 udostepnienie na Linkedin €O 12 - 1 komentarz - 2 udostepnienia na LinkedIn
‘ @ Udostepnij na q ‘ @ Udostepnij na 1
Polecam  Skomentu;j Wyslij Polecam  Skomentu;j Wyslij
LinkedIn LinkedIn
® OO0

Pokaz wszystkie publikacje

Zrédto: LinkedIn
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Jesli prowadzisz rekrutacje, znajdziesz na stronie gtownej sekcje z

ofertami pracy.

Ostatnie oferty pracy

Customer Success Specialist Specjalistka/a ds. administracji i finansow

PREMIUM
Informacje o widoczni @
1 nowo zatrudniony w starszej kadrze kierownicze] . 11% ®© 1.5 ok

Wzrost liczby pracownikow Sredni okres zatrudnienia

Odblo

kuj wiecej informacji o organizacji

Wyprébuj bezptatnie konto Premium

Na stronie gtownej jest rowniez sekcja, ktora w pewnym sensie jest
reklamg ptatnego konta na Linkedlnie. Obiecuje uzytkownikom, ze po
wykupieniu ptatnej opcji, dostang dostep do wiekszej liczby informacji o

przegladanej firmie.

Zrédto: LinkedIn

BN
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Informacje o firmie na Linkedlnie znajdujg sie w zaktadce ‘o nas’ |
sktadajg sie z opisu tekstowego i wypunktowania najwazniejszych

informaciji.

Informacje ogdlne

kszych ageng) marketingu internetowego w Polsce
bna tadzie pracujacyct Q rowcach t z3cych e

Witryna

https://widoczni.com

Telefon

61224 83 26

Branza

Ustugi reklamowe

Wielkosc firmy

51-200 pracownikow

125 na Linkedin B

Siedziba giowna

Poznan, wielkopolskie

Zalozona

1999

Specjalizacje

marketing internetowy, Aawor Zy owanie, reklan f ke content marketing
optymalizac ninterne malizacja konwe

Zrédto: LinkedIn

=
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W zaktadce "O nas" znajda sie rowniez przydatne informacje dla
kandydatow, jesli je uzupetnimy. Bedzie to tryb pracy oraz korzysci i link

do polityki pracodawcy czy tez kultury organizaciji.

Praca stacjonarna e

esnie Kazay z

taczy nas pasja do marketingu interneto

nosi do ag czeniami.

nas

Dzieki temu tak dobrze nam sie razem wspotpracuje i mozemy skupic sie na zaw

Wyréznione korzysci

Spotkania poza firma

Kultura organizacji

widoczni.com « Do przeczytania w mniej niz minute.

Zrédto: LinkedIn

=
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Po uzupetnieniu lokalizacji znajdziemy w profilu mape z przypietymi

pinezkami w lokalizacji siedzib.

Lokalizacje (2)

Zrédto: LinkedIn

BN
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Zaktadka “Oferty pracy" jest ztozona z wyszukiwarki, ktora jest
utatwieniem w przypadku duzej liczby ofert. A pod nig znajdujg sie linki

bezposrednio do konkretnych ogtoszen.

2 otwarte oferty pracy w widoczni

Q stanowisko lub stowo kluczowe @

Niedawno opublikowane oferty pracy

WIDS'CZNI m WID&CZNI m
Customer Success Specialist Specjalistka/a ds.
widoczni administracji i finanséw
Poznan, Woj. Wielkopolskie, widoczni
Polska Poznan, Woj. Wielkopolskie,
Polska
@ Aplikuj wezesnie
2 tygodnie temu 2 tygodnie temu
°
Zrédto: LinkedIn

=



W zaktadce "Osoby" poznamy w formie wykresow najwazniejsze dane
charakteryzujgce pracownikow firmy, np. lokalizacje, uczelnie, kierunek

studiow itp.

Nasze kampanie finansujg sie same
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123pracownikow

Szukaj pracownikéw wg stanowiska, stowa kluczowego luk

+ Dodaj

dama Mickiewicza w Poz...

nkowa w Poznaniu

AT USSR JRPR [t 1N
Zgdzania | bankoOwOosCl W ...

onski w Krakowie

3ja Kopernika w Toruniu

ki

Zrédto: LinkedIn
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Optymalizacja profilu firmowego

Trzymaj reke na pulsie i obserwuj, co nowego oferuje LinkedIn stronom
firmowym. Zwykle na stronie pojawiaja sie powiadomienia 0 nowo
powstatych elementach, w ostatnich latach byto to: dodawanie mediow,
dodawanie opisu firmy i przypinanie polecanych postow. Chcesz
wyroznic sie na tle setek firm, ktore nie wykorzystaty potencjat
LinkedIna? Zacznij od wyczerpujacego uzupetnienia profilu,

wykorzystujac wszystkie mozliwosci, rowniez te najswiezsze,

Nagtowek: Informacje o stronie

W tym migjscu podajemy nazwe firmy i definiujemy adres URL. Dobrg
praktyka jest wybranie adresu URL powigzanego z nazwa firmy, aby tatwo
byto go promowac wsrod klientow. Moze sie zdarzy¢, ze URL z nazwa firmy
bedzie juz zajety. Mozna sobie z tym poradzi¢, np. dodajgc do nazwy
koncowke pl, com lub dopisek po myslniku: -agencja, -sklep, -salon. Nadal
bedzie to czytelne i tatwe do zapamietania dla klientow, a zachowamy w

URL nazwe firmy.

Zaktualizuj podstawowe informacije, aby
zwiekszy¢ wykrywalno$¢ strony

Logo strony

.
* wskazuje wymagane

Nazwa* /

[ Nazwa firmy }

11/100 /
Publiczny adres URL na LinkedIn * @

linkedin.com/company [ nazwa—fimﬂ ]

Slogan

Dodaj slogan lub opis misji

/ 0/120

Zarzadzaj informacjami w innym jezyku

Zrédto: LinkedIn

(BN



6) Nasze kampanie finansujq sie same

W sekcji “Informacje o stronie” dodajemy rowniez logo firmy. Wyswietli sie jako
miniaturka w wynikach wyszukiwania, dlatego warto zadbac, aby prawidtowo
sie wyswietlito. Przygotuj plik zgodny ze specyfikacjg podang w polu na logo,
aby nie zostato przyciete. Dlaczego logo jest wazne? Na Linkedlnie sg firmy z
catego sSwiata, a niektore nazwy moga sie powtarzac. Logo pozwoli upewnic

sie uzytkownikowi, ze znalazt firme, ktorej szukat.

Nagtowek: Przyciski

Na profilu firmowym domyslnie umieszczany jest tylko przycisk “Obserwuj”
pod zdjeciem profilowym. Jednak mozesz dodac rowniez niestandardowy
przycisk akgji, jesli przyrost obserwujgcych nie jest najwaznigjszym celem
Twoich dziatan na LinkedInie. Do wyboru masz takie opcje jak:

e Skontaktuj sie z nami

e Wiecej informacii

e Zarejestruj sie

e Dotacz

e Odwiedz witryne

Do przycisku dodajemy adres strony docelowej. A przycisk wyswietli sie

obok przycisku “Obserwuyj".

Zaznacz przyciski, aby wyswietli¢ na swojej
stronie

* wskazuje wymagane \
Przycisk niestandardowy Wi, ()
Dodaj przycisk niestandardowy, aby zwiekszy¢

liczbe dziatan biznesowych na stronie LinkedIn

Nazwa przycisku*

Skontaktuj sie z nami w

Adres URL*

Zrédto: LinkedIn

NN
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Informacje: Informacje ogélne

W tej sekcji modyfikujemy lub dodajemy opis firmy, adres firmowej strony

www, a takze informacje o wielkosci firmy, typie, branzy, roku zatozenia i

specjalizacji. Specjalizacje wpisujemy samodzielnie, nie ma listy do wyboru.

Mozna doda¢ maksymalnie 20 specjalizacii.

Adres URL witryny internetowej*

‘ Dodaj strone gtéwng witryny (www.przyktad.com)

D Moja organizacja nie ma witryny

Branza*

Ustugi marketingowe

Wielkos$¢ firmy*

0-1 pracownikéw v

Rodzaj firmy*

Samozatrudnienie v

Telefon

‘ Wpisz numer telefonu ’

Rok zatozenia

‘ RRRR ’

Specjalizacje (maks. 20)

Dodaj specjalizacje +

Zatrzymamy sie na chwile przy opisie firmy. Warto dopasowac go do celow
marki na Linkedlnie i opisac firme w sposob interesujacy dla odbiorcy -
partnera biznesowego, klienta czy tez kandydata do pracy. Tworzac opis,
pamietaj o stowach kluczowych, ktore zwiekszg szanse na wyszukanie

profilu w wewnetrznej wyszukiwarce LinkedIna.

Zrédto: LinkedIn

WN
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Informacje: Zainteresowany kandydat

Wykupujac ptatne opcje na LinkedInie dla rekruterow, dostajemy dostep do
przycisku “Zainteresowany kandydat”. Dzieki temu osoba, ktora przeglada
profil firmy i chciataby z nig wspotpracowac, moze to zasygnalizowac z tak
prosty sposob. Moze to byc przydatne rozwigzanie szczegolnie w branzach,
w ktorych najtrudniej znalez¢ kandydatow i wszelkie sposoby na

uproszczenie procesow rekrutacyjnych sg cenne.

Zgromadz zainteresowanych
kandydatow

Z tatwoscig zgromadz kandydatéw
do uwzglednienia przez rekruteréw

Pozwdl innym okazac¢ zainteresowanie
pracg w Twojej firmie. Wigczenie tej opcji
pozwoli innym przestac¢ informacje
profilowe na Twoje konto LinkedIn
Recruiter. Wigcej informaciji

Ta funkcja wymaga subskrypcji
LinkedIn Career Pages oraz
LinkedIn Recruiter. Wiecej
dowiesz sie od przedstawiciela
ds. sprzedazy. Wiecej informaciji

Zrédto: LinkedIn
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Informacje: Miejsce pracy

Jest to opcjonalny modut. Jesli sie zdecydujemy na wtaczenie go w profilu,

dostaniemy mozliwosc zdefiniowania informacji o warunkach pracy. W

pierwszej kolejnosci musimy zdefiniowac tryb pracy: stacjonarny, hybrydowy

lub zdalny. Nastepnie w zaleznosci od dokonanego wyboru podajemy

zZwigzane z tym warunki, m.in..
e Opis polityki miejsca pracy

e link do kultury organizacji

e udziat czasu pracy stacjonarnie i zdalnie

e Swiadczenia pracownicze

e dodatki do wynagrodzenia za prace zdalng

e polityke szczepien

Modut ,Miejsce pracy” Wi,

Poméz swojej firmie sie wyrdznic i przyciggnij
najlepszych kandydatéw, przedstawiajgc polityke
miejsca pracy i $wiadczenia.

* Wskazuje wymagane /
Polityka gtéwnego miejsca pracy*

Praca hybrydowa b ]

Opisz polityke swojej firmy dotyczgca miejsca pracy*

Podziel sig informacjami o tym, co praca hybrydowa
oznacza dla Twoich pracownikéw...

N\ 0/300
Link do witryny, ktéra opisuje polityke Twojej firmy
[ Dodaj adres URL LN J
~

Zrédto: LinkedIn

Typowy czas w miejscu pracy *
Q Do uzgodnienia
o Dni w tygodniu.

O Procent czasu

Wybierz liczbe dni*

[Sdni Y,

Wyréznione swiadczenia dot. pracy hybrydowej (maks.

Focus hours X

Elastyczne godziny pracy X

I 8

Spotkania poza firmg X

Korekta wynagrodzenia w oparciu o lokalizacje*

Lokalizacja pracownika nie ma wptywu na wynagi ¥

0N
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Informacje: Zobowigzania

Zobowigzania to obietnice sktadane pracownikom i innym osobom
wspotpracujacym z firma lub korzystajacym z jej ustug. Celem tej sekcji jest
zwiekszenie atrakcyjnosci firmy w odbiorze przysztych kandydatow i
zaprezentowanie kultury organizacji. LinkedIn konkretnie zaleca, co mozna

tu dodac, a czego nie.

Linkedln sugeruje dodac:
e linki do przydatnych materiatow
e raporty publiczne

e doktadne referencje potwierdzajgce rzetelnosc zobowigzan

LinkedIn przestrzega, aby nie dodawac:
e powtarzania misji organizacji

e promowania produktow i ustug organizacji

Aby dodac zobowigzania, niezbedne sg uprawnienia Super Administratora.
Zobowigzania wybieramy z listy przygotowanej przez Linkedlna i mamy do
wyboru takie jak:

e Rozwoj kariery i szkolenia

e Roznorodnosc, sprawiedliwosc i inkluzywnosc¢

e Zrownowazony rozwoj srodowiska

o Wptyw spoteczny

e Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

N



Nasze kampanie finansujg sie same

7/
~

o

Nastepnym krokiem jest opisanie wybranych zobowigzan oraz
przedstawienie najwazniejszych punktow zobowigzania za pomoca
piktogramow. W zaleznosci od zobowigzania obowigzkowe lub opcjonalne
Jest udokumentowanie ich. To wtasnie tutaj przydadzg sie raporty,
wyroznienia, certyfikaty dla firmy lub wywiady z zespotem w kontekscie
wizerunku pracodawcy. Cata sekcja wyswietli sie w zaktadce “O nas”. Ta
sekcja jest szczegolnie przydatna, jesli gtownym celem dziatan marki na

LinkedInie jest employer branding.

Rozwoj kariery i szkolenia X
Opis* /

Jak rozwijasz kwalifikacje pracownikow i
wspierasz ich w rozwoju kariery?

Programy \

Lista programéw (oddzielona przecinkami)*

0/1200

Wopisz wszystkie oferowane programy lub
ustugi, ktdre zachecajg do rozwoju kariery i
uczenia sie, oddzielajgc je przecinkami.

0/500

Zasoby (maks. 5)

Podaj linki do materiatdéw pomocniczych, takich
jak artykuty, publikacje na blogach, strony
firmowe, wideo, podcasty itp.

+ Dodaj zasoby ¢—

<+ Dodaj zobowiqzanie) /

Zrédto: LinkedIn
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Informacje: Lokalizacja

Korzystajac z tej sekcji dodasz petny adres siedziby swojej firmy. Co ciekawe,

z mysla o firmach z adresem na obszarze wiejskim, jest mozliwosc

Nasze kampanie finansujg sie same

~

O

nieuzupetniania i wytaczenia okienka z nazwa ulicy.

Aktualizuj lokalizacje, aby pokazaé cztonkom,
gdzie si¢ znajdujesz

Jesli nie masz nazwy ulicy, mozesz wykluczy¢ te
informacje.

+ Dodaj lokalizacje

4T
.

-
Zacznij od dodania lokalizacji

Kraj/Region*

‘ Wybierz kraj

D W adresie mojej organizacji nie ma ulicy

Ulica*

Nr

Miasto*

Stan/Wojewddztwo Kod pocztowy

Nazwa lokalizacji

Siedziba gtéwna

Zrédto: LinkedIn
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Potencjalni kandydaci: Formularz generowania
potencjalnych klientow

Nazwa modutu nieco wprowadza w btad, bo chodzi o klientow nie
kandydatow. To swietnha funkcja, ktora podnosi wartosc profilu firmy na
sciezce konwersji. Juz nie musimy kierowac klienta na strone www, aby
wystat zapytanie. Mozemy uruchomic modut w postaci formularza
kontaktowego na naszym profilu na Linkedlnie. W formularzu mozemy
wybrac jedna z tresci CTA:

e Skontaktuj sie z zespotem ds. sprzedazy

e Popros o bezptatng prezentacje

e Zacznij bezptatng probng subskrypcje

e Zacznij

Niezbedne jest podlinkowanie do polityki prywatnosci, a takze podanie
nagtowka i tresci.

Formularz generowania potencjalnych Wi U
klientow

Wtaczajgc funkcje, wyrazasz zgode na warunki
korzystania ze strony LinkedIn

Wybierz CTA*

Skontaktuj sie z zesp ¥

Adres URL polityki ochrony prywatnosci*

www.przyktad.com

Spersonalizuj punkt wejscia w formularzu
generowania potencjalnych klientow

To pojawi sie na karcie Strona gtéwna Twojej strony

Nagtowek*

0/50

Tres¢ gtéwna*

Powiedz uzytkownikom, czego mogg sie 0/200
spodziewac po przestaniu formularza

Zrédto: LinkedIn
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Spotecznosc¢: Hasztagi

Mozesz zwiekszyc¢ szanse na dotarcie Twojego profilu firmowego do
odbiorcow, dodajagc do profilu odpowiednie hasztagi. Mozesz podejsc¢ do
tego jak do narzedzia budujgcego spotecznosc i dyskusje wokot marki i
stworzyc¢ swoje wtasne unikalne hasztagi. Jesli jednak chcesz dzieki
hasztagom zwiekszyc¢ zasieg do nowych odbiorcow, zdecyduj sie na

tematyczne hasztagi, zwigzane z profilem Twojej dziatalnosci.

Dodaj maks. 3 tematy hashtagéw, ktére majg
znaczenie dla Twojej strony

Mozesz zobaczy¢ najpopularniejsze publikacje z

kanatu hasztagéw i odpowiedzie¢ nanie'/

l |

Szukaj hasztagéw

Hasztagi Dziatania

#marketing Dodany

Spotecznosc¢: Polecane grupy

Sekcja pozwala przypiac w profilu firmowym polecane grupy. Moga to byc¢
zarowno grupy prowadzone przez Twoja firme, jak i zupetnie niezalezne

grupy, z ktérymi Twoja firma sie identyfikuje.

Zrédto: LinkedIn

o w



Nasze kampanie finansujq sie same

Zarzadzaj jezykami

Ostatni modut w edycji firmy pozwala na dodanie opisu firmy w roznych
Jjezykach. Jednak znacznie czesciej firmy o miedzynarodowym zasiegu,

decyduja sie na tworzenie odrebnych profili na rézne jezyki.

Funkcja dodania opisu w roznych jezykach bedzie wystarczajgca, jesli
wspotpraca z innymi krajami jest sporadyczna lub po prostu chcesz miec

opis po angielsku, aby kazdy mogt go zrozumiec.,

Dlaczego warto to odroznic od tworzenia osobnych profili? Posty bedziesz
tworzyc juz w jednym jezyku. Limit znakow w postach powoduje, ze
karkotomne bytoby dodawanie w jednej publikacji kilku wersji jezykowych. A
co wiecej, nalezy myslec o grupie docelowej, ktora bedzie czytac posty
firmy. Ogladanie postow, nawet sporadycznie, w nieznanym sobie jezyku

moze powodowac zniechecenie i rezygnacje z obserwowania firmy.

Zdjecie gtowne

Zdjecie gtowne znajduje sie na samej gorze profilu firmowego i ma postac
prostokatnego baneru. Bezposrednio na nim osadzone jest logo firmy.
Zdjecie gtowne mozesz potraktowac wytacznie jako estetyczne dopetnienie
profilu, ale rozwaz znacznie efektywniejsze wykorzystanie tego obszaru,
takie jak np.:

e prezentacja siedziby firmy - wykorzystaj profesjonalne zdjecie Twojgj
siedziby, czy to z zewnatrz, cze wewnatrz i podkresl profesjonalizm
swojego biznesu

e prezentacja zespotu - jesli chcesz zachecic kandydatow do kontaktu,
zaprezentuj zespot, np. za pomoca zdjecia grupowego lub zdjec
zespotu podczas pracy

e prezentacja skali firmy - pokaz zdjecie zespotu lub biura, ktore

podkreslg wielkos¢ Twojej firmy

(BN
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prezentacja ustug i produktow - oczywiscie za pomoca tak matego
zdjecia trudno zaprezentowac ustugi, tak jak w katalogu, ale mozesz
wybra¢ dowolng ustuge i pokazac jej realizacje, efekty, produkty,
maszyny czy tez inne wizualizacje, podkreslajgce jakie ustugi
realizujesz i jakie produkty masz w ofercie; powinno miec to wymiar
symboliczny

aktualne promocje - na zdjeciu gtownym mozesz zamiescic¢ aktualne
promocje i tym samym dotrzec¢ z informacjg o nich do wiekszej grupy
odbiorcow

misja firmy - mozesz na zdjeciu gtownym zawrze¢ misje firmy, najlepie;
w formie grafiki zgodnej z kolorystyka marki

osiggniecia | sukcesy - mozesz pochwaliC sie sukcesami, ktore maja

znaczenie dla grupy docelowej, np. otrzymanie nagrody, certyfikatu,

waznego partnerstwa czy tez osiggniecie dtugiego stazu na rynku

Inne zdjecia - wymiary

Minimalny rozmiar

Karta Modut Zalecany rozmiar zdjecia
zdjecia y 1
268 (szer.) x 268 (wys.) 400 (szer.) x 400 (wys.)
Strona Obraz loga i A ; L_. ’ e
pikseli pikseli
St : 1128 (szer.) x 191 (wys.) 1128 (szer.) x 191 (wys.)
Strona Zdjecie gtéwne S T
: pikseli pikseli
Kultura ; 3 1128 (szer.) x 376 (wys.) 1128 (szer.) x 376 (wys.)
. Gtéwne zdjecie - . .
firmowa ’ pikseli pikseli
Kultura Moduty 502 (szer.) x 282 (wys.) 502 (szer.) x 282 (wys.)
firmowa niestandardowe pikseli pikseli
Kultura L 264 (szer.) x 176 (wys.) 900 (szer.) x 600 (wys.)
) Zdjecia firmy s s
firmowa ; pikseli pikseli

Zrédto: LinkedIn
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Rozwijanie
profilu
firmowego na
Linkedlnie

Od tresci do zasiegu
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Przeglad dziatan na Linkedlnie

Nawet najlepiej zoptymalizowany profil na
LinkedInie nie przyniesie efektéw, jesli nie
podejmiemy konkretnych dziatan w
kierunku zwiekszania liczby

obserwujacych, zaangazowania i zasiegu.

W skrécie aktywnosc firmy na Linkedlnie mozna
sprowadzic¢ do takich dziatan jak:
e tworzenie i regularne publikowanie tresci w
réznych formach
e komentowanie postow innych
uzytkownikow i wtaczanie sie do dyskus;ji
® Oznaczanie innych uzytkownikow i
pobudzanie ich zaangazowania pod
tresciami firmowymi
Poza tymi dziataniami warto postawi¢ na
budowanie zasiegow poza Linkedlniem, kierujac
uwage potencjalnych klientow i obserwatorow

na swoje tresci w profilu firmowym.

~h W
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Planowanie tresci
na LinkedIlnie

Jednym z najwazniejszych krokow w strategii obecnosci
Twojej marki na Linkedlnie jest zaplanowanie, tworzenie
i publikacji autorskich tresci na profilu firmowym. Istnigje
oczywiscie inna droga, czyli dzielenie sie tresciami
innych tworcow, polecanie artykutow z branzowych
portali czy odnoszenie sie do czyichs postow. Jednak w
budowie marki na Linkedlnie przede wszystkim chodzi o
zaprezentowanie wizerunku marki w wybranym
kontekscie - wiedzy branzowej, dobrego pracodawcy

czy partnera biznesowego.

Chociaz media spotecznosciowe kojarzg sie ze
spontanicznoscig, reagowaniem na biezace wydarzenia i
rozrywka, w biznesie rzadzg sie innymi prawami. Nie
polegaj na chwilowej wenie, nie czekaj, az wydarzy sie

cos ciekawego. Zamiast reagowac, kreuj.

Pierwszym krokiem jest stworzenie planu tresci. Moze to
by¢ plan uktadany co miesigc, na ktory naniesiesz
konkretne pomysty na tresci. Mozesz rowniez stworzyc¢
plan tygodniowy, ktory sktada sie z cyklow
tematycznych. W ten sposoéb znajdziesz rownowage
pomiedzy tresciami o tematyce produktowej,

poradnikowej i stworzonej na potrzeby rekrutacji.

02 BN OV)
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Formaty tresci na Linkedinie

Tworzysz posty na Linkedlnie? Zobacz, czy korzystasz ze wszystkich
dostepnych formatow i mozliwosci. LinkedIn to nie tylko posty tekstowe,
lecz takze video, slajdy, grafiki, ankiety czy tez wydarzenia. Poznaj zalety
kazdego z dostepnych formatow i pomysty na wykorzystanie do realizaci

swoich celow biznhesowych.

Posty

Posty na Linkedlnie dajg naprawde wiele mozliwosci prezentacji tresci w
ciekawy sposob. Specyfika platformy sprawia, ze chociaz na innych kanatach
unikalibysmy dtuzszych tresci, tutaj sprawdza sie idealnie. Warto zastosowac
edycje, ktora utatwi odbior dtuzszych tresci poprzez wieksze odstepy
miedzy elementami posta, wypunktowania i wyroznienia ciekawych
elementow za pomoca emoji. Dodatkowo warto wzbogaci¢ post o linki do
ciekawych i polecanych tresci, narzedzi, ekspertow, wydarzen itp. Aby post
byt tatwy do wyszukania, mozna stosowac hasztagi, jednak zaleca sie nie
wiecej niz 5 na post. Publikujgc post mozesz wybrac, kto go zobaczy i

zawezic grupe docelowa, jesli jest taka potrzeba.

- .
widoczni

viboCiwm - - CA

Poczatkowo nlanv Dan A - sOW | bankowosc B lardmal e=dnlm
FOLZGLKUWO Dia aLyry Woxko aricow | DalikOWoxC. § JCUTIGK SLy UKD
- el et - = renm i TarTal e e nracy AoTie basrh —-arm hers s
Zrozumiat, Ze 1o } NIEgO | ZaCZgr SZUKaC pracy, gdzie Kazay dzien beczie
makamn o e - r2fib Al mrEesy e ret mame A s wirisl = A 1S =4
pere ( yZ it 0O DranZy marketingowe) | GZiafra W nigj JUZ C0a 15 iats
N naszei agencii trudno powiedzie¢ czego Daniel nie rob Izl Debmamoen

vV 1asZc) ayaili])l oGO PUWICCZIC,, Lo Uanici Nic rou &7 JAaKO FEnOmoOoCriiK
e Tal - 8l

—— -h:‘-ﬂ-r |

e Vala e LT, ¢
LUPDUWIC K

I s ma

czuwa

dzizt Pro

Ccziat Fro

W ara et Myam = - - - -

Wiecej o historii Daniela w agencji przeczytasz na naszej stronie
https://Inkd.in/afFMgSrt

#widoczni #zawszewidoczni #historiakariery #kariera #menadzer #googleads

sprzedaz

Zrédto: LinkedIn
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Grafiki

Grafiki moga byc¢ wtasciwie elementem kazdego posta, poniewaz doskonale
uzupetniajg tresc tekstowa. Mozesz zdecydowac sie na jedna gtowng grafike
lub wybrac kilka, ktore odbiorca moze przegladac w formie karuzeli. Pod
postem wyswietlg sie wybrane zdjecia ze wszystkich dodanych. Grafika
przycigga wzrok, wiec warto potraktowac jg jako sposob na przyciggniecie
uwagi do czesci tekstowej posta. Chyba ze mamy do zaprezentowania
infografike, wtedy sama w sobie jest wymowna i w tym wypadku tekst
bedzie jedynie uzupetnieniem. Warto wiedziec, ze w przeciwienstwie do
tekstu, grafiki nie mozna edytowac po publikacji postow, mozna jedynie
usunac post i dodac go od nowa.
Specyfikacja grafiki musi zgadzac sie z wymaganiami LinkedIna:

e maksymalna waga pliku - 5 MB

e rekomendowane wymiary - co hajmniej 552 szerokosci x 276

wysokosci w pikselach
e rekomendowane proporcje obrazu - od 3:1 do 2:3, inne proporcje beda

powodowac przyciecie i wysrodkowanie obrazu

widoczni
et -y

Zrédto: LinkedIn
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Ankiety

Ankiety moga doskonale stymulowac Twoich odbiorcow do interakcji. Warto
Jednak dobrze zaprojektowac swojg ankiete, aby faktycznie wnosita wartosc
I byta obietnica uzyskania ciekawych danych. Niestety, zaraz po
wprowadzeniu tej funkcji wielu uzytkownikow zaczeto naduzywac ankiet,
proponujac banalne pytania, ktére nie prowadzg do zadnych istotnych
whnioskow. Tym samym czujnosc uzytkownikow na pojawiajace sie ankiety
spadta. Jednak dobra ankieta, ktora porusza wazne kwestie lub daje wartosc

edukacyjna jest nadal swietnym narzedziem marketingowym.

Utworz ankiete X

'3 . i
\+ Dodaj opqg)

Czas trwania ankiety

’ 1 tydzien v

Nie zezwalamy na prosby o opinie polityczne, informacje medyczne lub inne
poufne dane.

Nasze kampanie finansujq sie same

Zrédto: LinkedIn
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Gratulacje

Gratulacje to gotowe pomysty na posty, ktore buduja relacje z pracownikami
I doskonale wpisza sie w plan dziatan employer brandingowych. LinkedIn

proponuje kilka typow postow, ktore znajdziesz ponizej:

e \Witamy w zespole - informacja do nowych wspotpracownikach

e Dzien pracownika - to sposob, aby okazac wdziecznosc i docenic
wspotprace

e Uruchomienie projektu - w tym typie posta mozesz poinformowac o
rozpoczeciu lub kolejnych etapach projektu

e Rocznica pracy - pozwala pogratulowac wspotpracownikowi rozwoju
zawodowego

e Nowe stanowisko - stuzy do gratulacji z okazji awansu pracowniczego

e Kolejny sukces edukacyjny - tak pogratulujesz osiggniec w zakresie
edukacji, np. ukonczenia studiow

e Nowy certyfikat - w ten sposob mozesz pogratulowac

wspotpracownikowi zdobycia certyfikatu czy ukonczenia kursu

Przygotuj publikacje %

Gratuluje zastuzonego awansu! #noweStanowisko

Zrédto: LinkedIn
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Video

Linkedln umozliwia promowanie tresci video nie tylko w formie osadzonego

filmu z zewnetrznych serwerdw, jak YouTube, ale rowniez w formie video

natywnego, czyli wgrania pliku bezposrednio na LinkedIna. Taki natywny film

musi jednak spetniac pewne kryteria techniczne:

Maksymalny rozmiar pliku - 5 GB

minimalny rozmiar pliku - 75 KB

Maksymalna dtugosc¢ - 15 minut dla filmoéw dodawanych z komputera i
10 minut dla filmoéw dodawanych w aplikacji na urzadzeniu mobilnym
Minimalna dtugosc - 3 sekundy

Zakres rozdzielczosci - 256x144 - 4096x2304

Proporcje - 1.2.4 - 241

Klatki na sekunde - 10 FPS - 60 FPS

Szybkosc transmisji - 192 KBPS - 30 MBPS

Co w przypadku, gdy mam do pokazania nagranie dtuzsze niz 10 minut?

Mozemy wtedy skorzystac z funkcji osadzania filmu. Warto miec¢ na uwadze,

ze algorytm faworyzuje natywne tresci, poniewaz nie zachecajg one do

opuszczania Linkedina na rzecz stron zewnetrznych.

wigoczn
W 7744 Al

wka w Google ¥y. Dzieki nim nie tylko

Oko w oko
z marketingiem internetowym

Reputacja w sieci | Jak pozyskiwac opinie od klientow - Akademia Widoc...

Zrédto: LinkedIn
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Wydarzenie

Mozesz promowac na Linkedlnie wydarzenia zarowno odbywajace sie
online, jak i stacjonarne. LinkedIn pozwala pod wydarzenie podtaczyc¢
prelegentow, ktorzy beda widoczni w opisie, a takze zbierac zapisy na
wydarzenie bezposrednio na Linkedinie, bez koniecznosci realizowania
zapisow w zewnetrznych narzedziach. Wydarzenie po utworzeniu ma forme
landing page na LinkedInie, gdzie zainteresowani znajda wszystkie
informacje o wydarzeniu, zapisza je, zaznacza chec udziatu, a organizatorzy

moga pozostac z nimi w statym kontakcie.

-~ SEO&ADS NA FYRTLU

#4 EDYCJA

li'; 4 merytoryczne prelekcje w luznej atmoferze

o Poznan, Klubokawiarnia Pies Andaluzyjski

(© 17 maja, godzina 18:00

ORGANIZATOR WID CZNI

SEO&Ads na Fyrtlu #4 | edycja majowa

Wydarzenie organizowane przez widoczni
5] ¢r, 17 maj 2023, 18:00 - 20:00 (Twoj czas lokalny)
9 PIES andaluzyjski, Ul. Feliksa Nowowiejskiego 17, Poznan, Wojewodztwo wielkopolskie, PL, 61-732

['_7,' Link do wydarzenia - https://app.evenea.pl/event/seonafyrtlu4/

Bartosz i 7 innych kontaktow uczestniczy

@ (Udostepnij ') (UIepsz) (Zarzadzaj '> @

Informacje Komentarze

widoczni
7 696 obserwujacych
21h-®

Dotaczajcie do jedynego takiego wydarzenia, zrzeszajacego branze SEO w Poznaniu! Zapisy trwaja na:
https://Inkd.in/eRtqTQgf

WIDSCZNI

B v (5 Polecam @ Skomentuj fZJ Udostepnij na LinkedIn VWyinj

B Dodaj komentarz N

Zrédto: LinkedIn

(BN



6) Nasze kampanie finansujq sie same

Wydarzenie: Live video i audio

LinkedIn poszedt w slad innych platform, dajgc mozliwos¢ nadawania na
zywo tresci video lub audio. Jednak nie jest to funkcja dostepna w tak tatwy
Sposob jak na Facebooku czy Instagramie. Aby moc tworzyc livey, trzeba
spetni¢ wymagania takie jak:

e liczba obserwujgcych - minimum 150 obserwujgcych

e pozytywna historia - bez incydentow zwigzanych z naruszaniem

regulaminu Linkedlna
e |okalizacja - live nie jest dostepny dla uzytkownikow i firm

znajdujacych sie w Chinach kontynentalnych

Jesli spetniasz te warunki, mozesz utworzyc live wybierajgc funkcje w menu
wydarzen lub skorzystac z zewnetrznych narzedzi do streamingu, takich jak
np. StreamYard, Vimeo, Socialive i inne, aby to zrobic. Nie ma mozliwosci

nadawania video live bez skorzystania z zewnetrznego oprogramowania.

Live video i audio moga byc¢ okazjonalne lub tworzyc¢ cykl regularnych
wydarzen. Firmy wykorzystujg live'y w formie webinarow, ale inne
powszechne zastosowania to takze sprzedaz, prezentacja produktu, relacja z

eventu czy tez wywiadly.

Utworz wydarzenie X
Rodzaj wydarzenic

o Online Q Na miejsge

Format wydarzenia*

{ LinkedIn Live v J
Nazwa wydarzer

Strefa czasowa*

{ (UTC+02:00) Belgrad, Bratystawa, Budapeszt, Lublana, Praga V}

Zrédto: LinkedIn
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Dokumenty

Post w formie dokumentu umozliwia dodanie prezentacji slajdow. To coraz

popularnigjszy format, ktory podnosi wartosc postow w oczach odbiorcow.

Dzieki wizualnej formie umozliwia w przejrzysty sposob przekazanie wiedzy,

ciekawostek i porad. Moze motywowac uzytkownikow do interakgcji lub
zapisania posta na pozniej. Aby dokumenty wzmacniaty swiadomosc Twojej
marki w oczach odbiorcow, warto opracowac jeden szablon, z
zastosowaniem firmowych kolorow, logotypu i claimu. Kazde polubienie
pozwoli Twojej marce dotrzec¢ do kolejnych odbiorcow, dlatego tak istotne

jest zadbanie o identyfikacje wizualna.

Jak zbierac opinie w Google - 50 pstron

\KADEM
WIDPCINI

Opinie
w Google

Skuteczne metody

na rozwoj] marki | biznesu online

1/50 @

Zrédto: LinkedIn
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Artykuty

Artykuty to forma dla osob, ktore chca podzielic sie bardziej rozbudowanymi

tresciami. Na osobnych podstronach, niczym na blogu, dzielimy sie tekstami,

ktore mozemy edytowac tak jak edytujemy tekst chociazby w dowolnym
edytorze tekstu. Mozemy wzbogacac go rowniez o zdjecia. Duza korzyscig
Jest wyswietlanie sie artykutow w zewnetrznych wyszukiwarkach i tym
samym jeszcze szersze dotarcie do odbiorcow. Jednak by byto to skuteczne
dziatanie, warto w trakcie pisania artykutu stosowac odpowiednie stowa
kluczowe w tresci, tytule i nagtowkach. Artykuty po publikacji sg
udostepniane grupie obserwujacych uzytkownikow w ich kanale informadgiji
na Linkedlnie, a czasami rowniez w formie powiadomienia, jesli na to
zezwolili. Artykuty sa dostepne na stronie firmowej w zaktadce Aktywnosc.
W artykule mozna stosowac hasztagi, oznaczac osoby oraz umozliwiac

komentowanie.

Menu publikacji v | Normalna v | B I U = = - 99 & Utwérz biuletyn Dalej =
Nagtéwek
Rozwaz dodanie gtéwnego zdjecia, ktére uzupetni Twoj artykut i przyciagnie wiecej czytelnikow.
Zalecamy przestanie zdjecia o rozmiarze 1920 x 1080 pikseli

widoczni
nnnnnnnn

7697 obserwujacych

Whpisz tutaj. Mozesz takze uzywa¢ @wzmianek i #hasztagow.

Zrédto: LinkedIn
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Biuletyn

To forma newslettera, ale na LinkedInie. Podobnie jak zbierasz
subskrybentow do newslettera, rowniez do biuletynu na LinkedInie musisz
zebrac chetnych. Mozesz wysytac zaproszenia do biuletynu swoim
kontaktom i obserwujgcym, co sprawi, ze dostang powiadomienie lub maila

0 kazdym nowym biuletynie.

Biuletyn moze miec¢ swoja unikalng nazwe, ktora naprowadzi uzytkownikow
na poruszana w nim tematyke i zacheci do subskrybowania. Warto
dopasowac tematyke do swojej najwazniejszej grupy docelowej i bazowac
na jej zainteresowaniach i potrzebach, np. biuletyn z poradami ksiegowymi,
sprytnymi trickami w excelu czy tez nowosciami z branzy e-commerce. Poza
nazwa warto dobrac¢ adekwatne logo oraz spdjny styl oktadek artykutow z
biuletynu. Wreszcie ustal termin publikacji biuletynow, aby Twoi odbiorcy

wiedzieli, kiedy moga spodziewac sie kolejnych tresci.

Warto wiedziec jednak, ze do biuletynu zajrze¢ moga rowniez osoby, ktére
nie zapisaty sie na powiadomienia. Moze on dotrzec wiec np. do
uzytkownikow, ktorzy uwaznie przegladajg strone firmowa lub wyszukuja
danego tematu na Linkedlnie. Jesli chcesz to wykorzystac, postaw na

optymalizacje nagtowkow i tresci w oparciu o frazy.

Biuletyn sktada sie z artykutu lub artykutow i jest zwykle opatrzony krotkim
tekstem zachecajacym do przeczytania lub wprowadzajgcym do artykutow.
W tekscie tego typu mozna oznaczyc¢ innych uzytkownikow i strony oraz
dodac hasztagi. Po publikacji biuletynu, LinkedIn tworzy podstrone biuletynu
z opisem i artykutami. Takg strone mozesz promowac zarowno na
Linkedlnie, jak i w innych kanatach, zwiekszajgc swoje szanse na zebranie

jeszcze wiekszej grupy odbiorcow biuletynu.

1O QAN
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O czym pisac na Linkedlnie?

Budowa
wizerunku
eksperta

Tresci na Linkedlnie moga realizowac
rozne cele biznesowe od wizerunkowych
po sprzedazowe. W zaleznosci od celéw,
warto skupi¢ sie na konkretnych typach
tresci. Zacznij od opracowania celu i planu
publikacji wraz z wyborem optymalnych
formatow tresci. Ponizej kilka propozyciji
jak potaczy¢ cele 2z tresciami na

LinkedlInie.

Dzieki silnemu wizerunkowi eksperta Twoja
marka zyskuje tatwiejszy dostep do wielu relacji,
dziatan i wspotprac. Rozpoznawalna marka, ktora
cieszy sie autorytetem w swojej dziedzinie
chetnigj jest zapraszana jako prelegent, ekspert
do wypowiedzi w mediach czy tez patron
merytoryczny najrozniejszych inicjatyw. W
dtuzszej perspektywie ma to pozytywny wptyw
na budowe relacji z klientami, kandydatami i

pracownikami.

o~ b~
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Budowa
wizerunku
pracodawcy

Marka z silnym wizerunkiem eksperta cieszy sie
wiekszym zaufaniem i budzi pozytywne
skojarzenia. Jak osiggnhgc taki cel za pomoca
tresci? Skup sie na dziataniach edukacyjnych. W
tym celu tworz tresci w formie porad,
wskazowek, case study, analiz, raportow,
zestawien i innych tresci, w ktorych przyczyniasz
sie do edukacji swoich odbiorcow. Nawet, jesli
Twoj odbiorca nie bedzie gotowy na korzystanie
z przekazanej wiedzy, bedzie widziat w Tobie
eksperta w swojej branzy i w razie potrzeby wroci
wtasnie do Ciebie po porade, a nawet ustuge czy
produkt. W przypadku tego typu tresci sprawdzg
sie praktycznie wszystkie formaty dostepne na
LinkedlInie, ale mozesz zaczac od
rozbudowanych postéw z dopetniajaca je grafikg

lub prezentacja.

Employer branding to nie tylko kwestia dotarcia
do wartosciowych kandydatow, lecz takze
wzmochnienie wizerunku firmy w oczach catego

zespotu pracownikow.
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W ramach tego celu warto rozwazycC tworzenie

takich tresci jak:

opisy pracownikow - zarowno w kontekscie
wykonywanych zadan, jak i prywatnie, np.
przez pryzmat zainteresowan
dokumentowanie wydarzen firmowych -
mozesz w ten sposdéb pokazaé, ze zycie firmy
to nie tylko praca, ale rowniez wspolne
Swietowanie okazji, sukceséw i ciekawe
spotkania integracyjne

warunki pracy i wartosci firmy - dla przysztych
pracownikow ciekawe bedg posty, w ktorych
dzielisz sie opisami, jak pracuje sie w Twojej
firmie, jakie benefity majg pracownicy, jak firma
radzi sobie w obliczu wyzwan i co jest dla Was
jako zespotu wazne

testymoniale pracownikow - popros o
wypowiedz swoj zespot, mozecie wspolnie
nagra¢ wywiady o warunkach pracy, zadaniach

lub o historii rozwoju zawodowego danej osoby

W przypadku employer brandingu mozesz postawic

na prezentacje i filmy. Duze znaczenie beda miaty

zdjecia zespotu, ktore czasem mowig wiecej niz

tekstowy opis i moga doskonale obrazowac

atmosfere w Twojej firmie.

oo b~
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Branzowy
networking

Generowanie
leadow

Budowa wizerunku wsrod klientow i pracownikow to
nie jedyny mozliwy kierunek. Mozesz obrac sobie za
cel wzmocnienie pozycji w oczach konkurencji. Aby
go zrealizowac, poruszaj nieco bardziej
zaawansowane tematy niz w komunikacji z
klientami. Siegaj po trudne zagadnienia branzowe,
dziel sie opinig i case study z wdrozen ciekawych
rozwigzan. Te tresci rowniez moga zainteresowac
klientow, jesli majg wiedze z obszaru Twojej
specjalizacji. W branzowym networkingu doskonale
sprawdzg sie Twoi wspotpracownicy - zachecaj ich
do wypowiedzi pod postami innych ekspertow z
branzy i na odpowiadanie na komentarze na
Waszym firmowym profilu. W dziataniach budowy
wizerunku w branzy sprawdzg sie artykuty, posty i
przede wszystkim intensywna aktywnos¢ pod

postami innych.

Waznym celem obecnosci na Linkedlnie moze byc
budowa sprzedazy. W tym wypadku warto rozwazyc¢
wykupienie ptatnej funkcji Sales Navigator, ktora
utatwia bezposrednie kontakty z potencjalnymi
klientami B2B. Warto podkresli¢c wtasnie ten aspekt
budowania sprzedazy na Linkedlnie - gtownie
docieramy do innych firm, a nie do klienta

indywidualnego.

O B~
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Bedzie to wiec platforma dobra dla dostawcow
ustug, rozwigzan i produktow dla biznesu. Jakie
tresci beda przydatne w realizacji celu? Na pewno
nalezy odrzuci¢ typowo reklamowe, nudne opisy
ustug i produktow. Media spotecznosciowe rzadzag
sie swoimi prawami i przede wszystkim nalezy w
tym kontekscie myslec o korzysciach odbiorcy. Jesli
juz tematem przewodnim chcemy uczyni¢ nasze
ustugi i produkty, to raczej w formie zestawienia,
porownania, recenzji, tutoriali, prezentacji w uzyciu
itp. Taka komunikacja generuje wiec korzysci w
zakresie doradztwa przed zakupem produktu lub
podpisaniem umowy na ustugi w formie postow,
linkdw do artykutdow, infografik, prezentacji czy tez

nagran video.

To tylko propozycje celdow, ktére mozesz realizowac
w ramach marketingu na Linkedlnie. Wiele firm
decyduje sie na komunikacje w kilku obszarach,
zachowujac jednak spaojny styl, jezyk i identyfikacje
graficzng. Kolejnym wyzwaniem po wyborze
formatu i tresci jest dotarcie do jak najwiekszej
liczby odbiorcow, o czym piszemy w kolejnym

rozdziale.

n
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Jak dziata algorytm LinkedIna?

Linkedln uzywa Al do personalizowania

newsfeeda swoich uzytkownikéw. System

jest

stale ulepszany, a celem jest

dostarczanie uzytkownikom Linkedina

wartosciowych tresci, ktore mieszcza sie w

obszarze ich zainteresowan.

Algorytm LinkedIna dobiera tresci na podstawie

analizy uzytkownika oraz analizy tresci, a wiec

bada:

Tozsamosc¢ uzytkownika - wszystkie kwestie
zwigzane z uzytkownikiem: kim jest, czym
sie zajmuje, jakie ma umiejetnosci i siec
kontaktow

Efektywnos¢ tresci i odbior przez
uzytkownikow - na podstawie takich danych
jak wyswietlenia, polubienia, tematyka,
aktualnosc, jezyk, oznaczenia oséb i firm
Zachowanie uzytkownika - czyli reakcje na
tresci, ktore widzi; jakie tematy chetnie
lajkuje, w jakie i czyje tresci sie angazuje i na

CO poswieca najwiecej czasu na Linkedlnie.
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Linki wychodzace

Na tej podstawie algorytm decyduje, jakie tresci
zobaczymy. Tak przynajmniej opisuje to sam
LinkedIn. Jednak nie brakuje analiz i spostrzezen
tworcow tresci, ktorzy majg swoje przypuszczenia
odnosnie czynnikow, ktore wptywajg na widocznosc
postow. Podobnie jak wiele innych platform i firm,
LinkedIn nie zdradza w petni zasad dziatania
algorytmu. Tak, jak w przypadku czynnikow
rankingowych Google, i tu musimy zgadywac i
domyslac sie na bazie obserwacji i analiz ekspertow
I witasnych. Zebralismy je ponizej, wiec moze je
zestawi¢ z wtasnymi dziataniami na Linkedlnie. My
sami traktujemy je jako sugestie do przetestowania,
a nie pewniki. Warto pamietac, ze wiele zalezy od
grupy docelowej, tematyki, branzy i wielu innych

aspektow. Najczesciej wymieniane zagadnienia to:

Linki wychodzace sa wartosciowym elementem
postéw i pozwalajg zgtebi¢ poruszony temat. Sam
Linkedln  na swoim marketingowym blogu
przekonuje, ze warto wzbogacac¢ posty w linki
wychodzace. Tymczasem znajdziemy poglad wsrod
specjalistow ds. marketingu, ze linki obnizajg zasieqi

postow. Sami zaintrygowani takim pogladem

n
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Oznaczanie 0s6b

przeprowadzilismy eksperyment, czy rzeczywiscie
linki powoduja mniejsza skutecznos¢ naszych
postow. Doszlismy do wniosku, ze linki w postach
pozwalajg wykorzysta¢ Linkedlna do generowania
trafnego ruchu na strone. Roznice w zasiegach
miedzy postami z linkami i bez nie byty znaczace na
tyle, aby z nich rezygnowac. Linki do ciekawych
zrodet podnoszg wrecz wartos¢ postow i s3g
przydatne dla uzytkownikow. Wyglada na to, ze te
kwestie warto u siebie przetestowac i samodzielnie

zdecydowac, czy linki sg pomocne czy szkodliwe,

LinkedIn podkresla réwniez jak cenne jest
oznaczanie w postach osoéb. Czes¢ marketerow
doszta jednak do wniosku, ze oznaczanie 0sob,
ktore nastepnie nie wchodzg w interakcje z postem
przynosi efekt odwrotny do zamierzonego. Moze to
stawia¢ nas w ztym swietle, jako spamerow, ktorzy
oznaczajg przypadkowe osoby tylko po to, by
sztucznie podbic zasieg posta. Warto wiec oznaczac
tylko tych uzytkownikow, ktorych post dotyczy i nie

wywotywac do wypowiedzi w dowolnym temacie.

n
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Reakcje w
godzine po
publikacji

Liczba
hasztagow

Inny powszechny poglad na temat funkcjonowania
algorytmu gtosi, ze jesli post w godzine od publikacji
nie zyska zaangazowania, ma mniejsze szanse na
dotarcie do wiekszej grupy odbiorcow, a Linkedin
nie bedzie go czesto wyswietlat. Jednak warto tu
zastanowic sie, na ile stabe wyniki takiego posta sg
efektem, a na ile korelacjg. Sam LinkedIn nie podaje
zadnych oficjalnych danych, ktore wskazywatyby na
stusznosc takich zatozen. Ponownie - warto wiec sie

przekonac i sprawdzic, jak to jest z naszymi postami.

Najczesciej pojawiaja sie porady, aby dodawac
optymalnie 3 hasztagi w postach i nie wiecej niz 10,
poniewaz wieksza liczba obniza wiarygodnosc posta
I moze kwalifikowa¢ go jako spam. Skad akurat
liczba 10? Ponownie, jest to wynik testow i
obserwacji osob, ktore intensywnie dziatajg na
Linkedlnie. My jednak widzimy posty, ktore maja
zdecydowanie wiecej hashtagow i skoro je widzimy,
czy to nie oznacza, ze jednak algorytm nie potepia
takich praktyk? Przekonaj sie, testujac posty z rézna

liczba hasztagow. Warto dodac, ze musza to byc
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Komentarze sg
wazniejsze niz
reakcje

Czas spedzony na
post

hasztagi pomocne dla odbiorcow, zwigzane z
tematem lub marka. Nie jest dobrze oceniane
dodawanie takich hashtagow jak #follow #like i

innych majgcych sztucznie generowac reakcje.

Chociaz sam LinkedIn nie podaje publicznie, ktore
dziatania pod postami traktuje priorytetowo, to
wszystko wskazuje na to, ze podobnie jak na innych
platformach najcenniejsze sg komentarze, nastepne

w kolejnosci sg reakcje i na koncu udostepnienia.

To juz powszechna funkcja algorytmow, ktora
ocenia, ile czasu przygladamy sie danemu postowi.
Ma to =z =zatozenia oznacza¢, ze tres¢ nas
zainteresowata. Dziata to w dwie strony - uzytkownik
zobaczy wiecej tresci od danego twoércy i o
podobnej tematyce, natomiast tworca ma szanse
dotrze¢ do wiekszej liczby odbiorcow. Przy czym na
Linkedlnie nie ma to takiej wartosci jak np. na
TikToku, gdzie widzimy tresci wszystkich tworcow, a
nie tylko obserwowanych. Na Linkedlnie sami
decydujemy, czyje tresci chcemy ogladacé, wiec
algorytm moze jedynie dawkowac¢ nam posty od

wybranych tworcow.
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Jak zwiekszyc zasieg na
Linkedlnie?

Oznaczaj innych
uzytkownikow

Tworzy¢ ciekawe i przydatne dla
uzytkownikow tresci. Dobra tresc¢ jednak
hie wypromuje sie sama i trzeba jej w tym
pomaoc. Content marketing poza
tworzeniem tresci, sktada sie w ogromnej
czesci z dystrybucji. Ponizej znajdziesz
wskazowki, jakie dziatania warto
przeprowadzi¢, aby posty oraz profil
firmowy dotarty do jak najszerszej grupy

odbiorcow.

Ich reakcja pod Twoim postem pozwoli na
dotarcie do ich sieci kontaktow. Jednak nie
dodawaj oznaczen przypadkowych o0sob,
znanych Ci z mediow spotecznosciowych.
Wybierz osoby, ktorych faktycznie dotyczy Twoj

post lub z ktorymi masz dobre relacje.

U
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Dodaj hasztagi

Udostepnij na
profilu
prywatnym

Poinformuj
pracownikow o
nowych tresciach

Warto stworzy¢ swoje firmowe hasztagi, ktoére
utatwig uzytkownikom wyszukiwanie postow od
Ciebie o konkretnej tematyce. Moga sktadac sie z
nhazwy firmy i do tego ze stowa kluczowego
okreslajgcego temat posta. Dodatkowo oporcz
firmowego hasztagu, zastosuj neutralny hasztag
zwigzany tematycznie z postem, aby dotrze¢ do
osob wyszukujgcych danej tematyki. Zalecana

liczba hasztagow to od 3 do 10.

Wykorzystaj zasieg swojego profilu prywatnego i
udostepniaj tam posty firmowe. W ten sposéb Twoja
sie¢ kontaktow zobaczy posty Twojej firmy i byc
moze zdecyduje sie rowniez na obserwowanie

profilu firmowego.

LinkedIn posiada automatycznag funkcje
informowania pracownikow o) nowych
aktualizacjach. Wykorzystaj to, a kazda reakcja

Twojego zespotu zwiekszy zasieg posta.

n



6) Nasze kampanie finansujq sie same

Dodaj link na
stronie www

Dodaj link w
stopce maila

Czy wiesz, ze na Linkedlnie bardzo tatwo
wygenerowac link bezposrednio do danego posta?
Wykorzystaj to i udostepnij link np. w pasujgcym
tematycznie artykule na blogu. Jesli post ma
charakter produktowy, swietnie sprawdzi sie tez na
karcie produktu.

Dodatkowo pamietaj o podlinkowaniu do profilu
firmowego na stronie www, np. w stopce strony, pod
kazdym artykutem blogowym, a nawet w
specjalnych sekcjach tresci, ktore wpleciesz w

roznych miejscach na stronie.

Jesli wysytasz duzo maili do klientow i partnerdw,
dodaj link do Linkedlna w stopce maila. Pamietaj
jednak, aby uzupetni¢ link w chwytliwe CTA, w
przeciwnym razie moze mie¢ matg skutecznosc.
Mozesz zaprosic do obserwowania profilu ze
wzgledu na ciekawe porady, case study czy tez
raporty branzowe. To zwiekszy szanse, ze odbiorca

faktycznie kliknie w link.
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Dodaj link w
prezentacji

Poinformuj
klientow

Promuj
pracownikow

Zapraszaj swoje
kontakty

Realizujesz szkolenia i prelekcje? Pamietaj, aby na
koncowym slajdzie doda¢ CTA zachecajace do
odwiedzin profilu firmowego na LinkedInie. Dodaj
petny adres profilu, najlepiej po uprzednigj
optymalizacji zgodnie z naszymi wskazowkami.
Mozesz tez na potrzeby prezentacji wygenerowac

QR kod do profilu na LinkedInie.

Tworzysz ciekawe tresci dla klientow? Poinformuj
ich o tym i zapros$ do obserwowania profilu. Mozesz
to zrobi¢ na spotkaniu biznesowym, przy okazji

raportu miesiecznego lub w newsletterze.

Nie obawiaj sie pokazywania w postach swoich
wspotpracownikow, np. promujac ich osiggniecia. To
dla niego doskonaty materiat do podzielenia sie na
swoim profilu prywatnym, co wptynie pozytywnie na

Twoje zasieqgi.

Zachecaj osoby ze swojej sieci kontaktow do
obserwowania profilu Twojej firmy lub reagowania
na wybrane posty. Wiecej o wykorzystaniu profilu

prywatnego znajdziesz w kolejnych rozdziatach.

n



6) Nasze kampanie finansujq sie same

“LinkedIn w poréwnaniu z innymi
platformami spotecznosciowymi wydaije sie
niszowym medium, bez wiekszego znaczenia
dla biznesu. Jednak to wtasnie wysoka
specjalizacja i specyficzne zainteresowania
uzytkownikow dziatajq na korzysc¢ LinkedIna.

W odréznieniu od Facebooka, LinkedIn wcigz
Anna Zalewska daje szerokie mozliwosci dotarcia do

Menadzerka . . .
marketingu, odbiorcow bez wykorzystywania ptatnej
widoczni promocji.

Kto jednak zdecyduje sie na przesuniecie budzetu marketingowego
na LinkedIna, zyska mozliwos¢ prezcyzyjnego dotarcia do grupy
odbiorcéw najlepiej odpowiadajqcej profilowi potencjalnego klienta.
To przeciez na LinkedInie chetnie uzupetniamy takie dane jak
miejsce pracy, umiejetnosci, wyksztatcenie czy stanowisko pracy. Co
wiecej, przyktadamy duzq wage do tego, aby dane na nasz temat
byty rzetelne i aktualne. Tak swietnie sprofilowana baza
uzytkownikow to pole do popisu dla firm, szczegdlnie prowadzqgcych
marketing B2B.

Agencja widoczni od dawna wykorzystuje site LinkedIna, aby
promowac firme, zespét i nawigzywac nowe relacje. Chociaz
LinkedIn kojarzy sie z narzedziem do poszukiwania pracy i
specjalistow czy specjalistek do zespotu, mozliwosci sq znacznie
wieksze. Na LinkedInie mozna skutecznie docierac do klientow,
budowac wizerunek eksperta, realizowac cele biznesowe i umacniac
swojq pozycje na rynku. Jednak, aby to doszto do skutku niezbedne
jest regularne dziatania, dobry plan i cierpliwosé, bo jak na kazdej
platformie, na efekty nalezy poczekac. “
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Jak zwiekszyc zaangazowanie
na Linkedlnie?

Jak nie budowac¢
zaangazowania?

Publikujesz posty, ale nic sie nie dzieje?
Tresci w mediach spotecznosciowych jest
duzo, wiec dotarcie do odbiorcy i
zmotywowanie go do interakcji jest dzis
wyzwaniem. Co nie oznacza, ze jest
hiemozliwe. Poznaj nasze pomysty na
zwiekszenie zaangazowania rozumianego
jako polubienia, komentarze i

udostepnienia.

Jeszcze pare lat temu dosyc¢ popularng porada

byto: “zadaj na koncu pytanie, a otrzymasz

mnostwo komentarzy”. Jest w tym ziarno prawdy,

jednak w praktyce to nie wystarczy. Warto wzigc

pod uwage kilka kwestii:

e komentowanie jest publiczne - coraz

uwazniej dbamy o swoj wizerunek w sieci i
nie kazda marka naszym zdaniem zastuguje

na to, bysmy byli z nig identyfikowani; jesli

(BN
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nie czujemy wiezi z marka lub wrecz nie
odpowiada nam jej wizerunek, dziatania i opinie
w sieci, chocby najciekawsze posty zostawimy
bez reakcji i odwrotnie, jesli dobrze byc
identyfikowanym z dang marka, dodaje nam to
prestizu lub pozwala realizowac inne potrzeby,
chetnie sie zaangazujemy

pytania sg banalne - pytanie uzytkownikow,
czy tez cieszg sie, ze jest piatek dawno juz
przebrzmiato; dzis media spotecznosciowe to
przestrzen do duzo gtebszych dyskus;ji; chetnie
wypowiadamy sie, gdy cos nas emocjonuje -
pozytywnie i negatywnie, gdy mozemy wyrazic
sSwojg opinie i pochwali¢c sie czyms; posty z
pytaniem bedg wiec w porzadku, jesli
poruszajg temat, ktéry rozgrzewa emocje
odbiorcow

hikt nigdy sie nie wypowiada - jesli pod
Twoimi postami nigdy nie ma dyskusji i
komentarzy, bedzie Ci jeszcze trudniegj; zwykle
sami obserwujemy, ze pierwsze komentarze
motywuja innych; warto wiec dba¢ o swoich
aktywnych odbiorcow, zawsze im odpowiadac i
pokazywac, ze zalezy nam na ich opiniach; nikt
nie jest by¢ ta jedng osobg, ktora

skomentowata post.
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Oznaczanie osob
i firm

Kluczem do zaangazowania uzytkownikow sg tresci.
Przy czym nie zawsze chodzi o ciekawe tresci, ale o
takie, ktore budzag reakcje emocjonalne, wigzg sie z
czyms$ waznym dla uzytkownika lub dotyczg go
bezposrednio. Dodatkowo tresci te powinny byc
podane w atrakcyjny sposob. Jakie konkretnie

dziatania przetestowaliSmy i polecamy?

Ta metoda byta juz wspomniana przy okazji budowy
zasiegu, ale rowniez w budowie zaangazowania
sprawdza sie doskonale. Tym razem gtownie zalezy
nam na komentarzach, dlatego post powinien
dotyczyc¢ osoby oznaczanej. Moze to byc odwotanie
sie do szkolenia, prelekcji czy tez gtoszonej przez
kogos opinii oznaczanej osoby. Inny pomyst to
opisanie w poscie waznego tematu i poproszenie
wprost o skomentowanie ekspertow z danej
dziedziny. Przy czym powinny byc¢ to osoby, ktére
nas przynajmniej kojarza, a ich opinia faktycznie w
danym przypadku wniesie wartos¢ dla nich samych.
Wskazane bytoby, aby Wasze profile miaty podobne
zasiegi. To bardzo delikatna kwestia, ktora wynika z
wczesniej wypracowanych relacji i wizerunku. Nie
polecamy oznaczania przypadkowych, ale znanych
publicznie osob w nadziei, ze skomentujg i zbudujg

nam zaangazowanie pod postem.
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Tworzenie tresci
o innych

Praktyczne
porady krok po
kroku

Jesli dysponujesz zasobami, mozesz zdecydowac
sie na stworzenie obszernych zestawien, raportow,
list polecanych marek, miejsc, narzedzi czy tez
wyczerpujacych recenzji. Taki content jest
doskonatym pretekstem do stworzenia
angazujgcego posta na Linkedlnie. Pamietaj, aby w
poscie oznaczyc¢ osoby i marki, ktore wymieniasz w
swoim artykule. Dodamy, ze zwykle takie tresci
cieszg sie tez duzym zainteresowaniem pozostatych
odbiorcow. A dzieki reakcjom oznaczonych, trafiajg
do naprawde szerokiego grona odbiorcow.
Warunkiem jest jednak solidne opracowanie tresci,
ktora nie zawiedzie tak pozyskanej grupy
odbiorcow. Cenione sg liczby, konkretne zrodta i
jasne zasady budowania rankingu, raportu czy

zestawienia.

Tresci w formie krotkiej gotowej do wdrozenia
porady mozesz realizowac nawet bez strony www.
Porada bez problemu zmiesci sie w poscie na
Linkedlnie. Aby jednak zbudowata zaangazowanie,
nie moze byc¢ kolejng banalng porada, jaka kazdy juz
zna. Zastanow sie, czy znasz jakas droge na skroty,
jakies nietypowe zastosowanie narzedzia lub inny

sprytny sposob na zrobienie czegos. Zaskocz

H O
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Lead magnet

Gorace tematy

odbiorce. Do tego koniecznie zadbaj o wyglad posta.
Wystrzegaj sie sciany tekstu. Dobierz odpowiednio
emoji, podziel tekst na krotkie partie i zilustruj

chwytliwg grafika.

Daj cos swoim odbiorcom w zamian za komentarz.
To dosyc¢ czeste dziatanie, chociaz wcale nie tak
skuteczne, jak wielu sadzi. Algorytm Linkedlna bez
problemu rozpoznaje tresci komentarzy, wiec nie
musimy wyjasniac, co sadzi o setce komentarzy o tej

samej tresci “pobieram”, “chce raport” czy innych
komentarzy-haset ustanowionych przez autora
posta. My zachecamy do niego innej, bardziej
wymagajace zabawy z odbiorcami. Zamiast prosic o
wpisanie w komentarzu konkretnych stow, w zamian
za darmowe tresci, popros o ciekawy komentarz na
dany temat. Otrzymasz wiele komentarzy, ale nie

bedg one tak podjerzane dla algorytmu jak w

pierwszym opisanym scenariuszu.

Czasem w nattoku zadan i w pogoni za realizacja
planu marketingu na Linkedlnie zapominamy o
sledzniu i reagowaniu na biezace zdarzenia z branzy,
a nawet ze swiata. Plan jest dobrym pomystem, ale
zbyt gorgczkowe trzymanie sie go moze pozbawic

marke wielu szans na zbudowanie ciekawej

U1 O
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Wykorzystanie
profilu
prywatnego

dyskusji. Warto wiec w postach omawia¢ nowosci,
zmiany, sytuacje branzy w obliczu decyzji
politycznych, kryzysow sSwiatowych czy tez innych
wydarzen. Przyktadem moze by¢ tworzenie postow
o zmianach w podatkach, jesli akurat nas czekajg. A
Zz naszego marketingowego podworka - o zmianach
w algorytmie Google, polityce cookies czy tez

funkcjach platform spotecznosciowych.

Profil prywatny moze byc¢ doskonatym sposobem na
zwiekszenie zaangazowania i zasiegu profilu
firmowego. Profil prywatny ma wieksze zasiegi niz
firmowy, a my chetniej wdajemy sie w dyskusje z
osobag, a nie firma. Czyj profil prywatny wykorzystac?
Osoby, ktora jest ambasadorem marki, wtasciciela
firmy, prezesa lub innej osoby, ktdrej zadaniem
bedzie realizowanie u siebie na profilu komunikacji
zgodnej ze strategia firmy. O tym jak to zrobic i jak
zbudowac profil prywatny przydatny do takich

dziatan piszemy w rozdziale o profilu prywatnym.
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Optymalizacja profilu
prywathego na cele biznesowe

Profil prywatny moze by¢ doskonatym
narzedziem biznesowym. Aby faktycznie
miat wartos¢ i wspierat promowanie firmy
lub marki na Linkedlnie, musi by¢ dobrze

opisany i mie¢ duzg siec¢ kontaktow.

Na promowanie marki na swoim profilu zwykle
decydujg sie takie osoby jak wtasciciel firmy,
prezes, dyrektorzy HR, marketingu, finansow, ale
bywa ze robig to rowniez specjalisci. Wszystko
zalezy od wielkosci i specyfiki firmy. Zalecamy,
aby rozwaj profilu na cele firmowe
przeprowadzic z osobg, ktéra z najwiekszym
prawdopodobienstwem zawsze bedzie w firmie,
czyli wtascicielem firmy lub prezesem. Ponizej
nasze wskazowki, o co zadbac, jesli chcesz, aby
Twoj profil prywatny stuzyt do stuzbowej

komunikacji.
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Uzupetnij profil z
mysla o marce

Wyczerpujgco uzupetnij profil, ale skup sie na

informacjach o biezacym stanowisku i swojej

firmie. Celem nie jest promowanie siebie jako

eksperta, ale raczej petnienie roli ambasadora

marki. Dlatego szczegolnie zwrdoc uwage na:

bio - mozesz tu zawrzec informacje o firmie,
ale w kontekscie swojegj roli

opis pod zdjeciem profilowym - to
szczegolnie wazny element, ktory bedzie
widoczny dla 0sob zapraszanych do sieci
kontaktow

zdjecie profilowe - najlepiej w otoczeniu
firmowym, np. na tle logotypu lub biura
media - linkuj wszystkie aktualne firmowe
materiaty video, prezentacje i ciekawe tresci
ze strony www

naktadka na zdjecie profilowe - pozwala

komunikowac rekrutacje lub poszukiwania

specjalisty

Witaj, Ania, czy prowadzisz rekrutacje?

Odkryj bezptatne i proste sposoby szybkiego znalezienia doskonatego

pracownika.

q

Tak, zatrudniam ) < Nie teraz. )
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Rozbuduj sie¢
kontaktow

Znacznie wazniejszym dziataniem niz samo
uzupetnianie profilu jest rozbudowa sieci
kontaktow. Zanim zaczniesz zapraszac
uzytkownikow do swojej sieci okresl parametry,
ktore postuza Ci do wyboru wtasciwych osob.
Nie chodzi o zbudowanie dowolnej sieci
kontaktow, lecz o sie¢ osob potencjalnie
zainteresowanych tresciami z Twojego profilu.
Tylko takie osoby majg potencjat do
nawigzywania z Toba dyskusji na firmowe
tematy. Mozesz wiec rozwazyc takie kryteria przy

doborze grupy docelowej na Linkedlnie jak np..

e |okalizacja
e stanowisko
e branza

e firma

e umiejetnosci

Zapraszajgc kolejne osoby do sieci kontaktow
warto dotagczyc wiadomosc, w ktorej ztozymy
obietnice, np. ze bedziemy dzielic sie
ciekawostkami branzowymi albo praktycznymi
poradami ze swojego obszaru specjalizacii.
Innym dobrym pomystem jest wyrazenie nadziei
na wymiane doswiadczenia, wiedzy |

wspotprace.
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Wiele 0sob przyjmuje zaproszenia bez takiej
wiadomosci, ale poniewaz ham zalezy tu na
profesjonalnej komunikacji, zachecamy do

dotaczenia paru zdan korzysci z zaproszeniem.

Przyktadowe tresci wiadomosci dotaczonej do

zaproszenia:

‘Czesc, rozbudowuje siec Rontakrtow o cierawych
ekspertow z branzy finansowej. Bedzie mi mito jesli

przyjmiesz zaproszenie.”

‘Czesc, widze, ze mamy wiele wspolnych RontakRtow i
podobne zainteresowania biznesowe. Zapraszam do mojej

siecl, a chetnie wymienie sie wiedzq | doswiadczeniem.”

‘Czesc, tworzysz niezwyRle ciekRawe tresci na LinkedlInie,

bedzie mi mito, jesli dotqczysz do mojej sieci RontakRtow.”

(@ RN
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Pozostan w
kontakcie ze swojag
siecig kontaktow

Po tym, gdy juz rozbudujesz maksymalnie swojg
sieC kontaktow, tzn. do 30 tysiecy osob, wazna
Jest Twoja aktywnosc. Przede wszystkim skup sie
na wartosciowych postach o tematyce zgodnej z
komunikacjg Twojej firmy. Dobrym pomystem
jest udostepnianie postow z profilu firmowego
opatrzonych Twoim komentarzem. To wtasnie
takie dziatanie moze znaczaco wesprzec

rozbudowe liczby obserwujgcych profil firmowy.

Wykorzystaj rowniez swojg sieC do dziatan
biznesowych. Tak dobrze rozbudowany profil
osobisty jest doskonatg baza do budowania
relacji. Networking przydatny jest np. gdy
szukasz rozwigzania jakiegos problemu, szukasz
porady innego przedsiebiorcy czy nawet chcesz
rozpoczgcC wspotprace nad ciekawym projektem
wizerunkowym. Zamiast wysytac wiadomosci na
maila, lepiej wtedy skorzystac z Linkedlna, ktory
daje poczucie wiekszej prywatnosci i przenosi
automatycznie relacje na nieco swobodnigjsze.
W koncu w mediach spotecznosciowych

WwSzyscy jestesmy ze sobg na ty.

(BN
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Powyzsze dziatania sg wytgcznie niewielka
czescig dziatan, jakie mozesz podjac w ramach
profilu osobistego na Linkedlnie i skupiajg sie na
wsparciu promowania firmy. Polecamy
wykorzystanie profilu prywatnego rowniez do
budowy marki osobistej, networkingu, szukania
pracy i rekrutowania specjalistow do swojego

zespotu.
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Podsumowanie

Profil firmowy na LinkedInie to skuteczne narzedzie marketingowe i
sprzedazowe. Dzieki rozbudowanemu profilowi mozemy skutecznie
budowac wizerunek marki. Mnogosc¢ formatow tresci utatwia skuteczna
komunikacje oraz zbieranie kontaktow potencjalnych klientow i
kandydatow. Podobnie jak kazde inne dziatanie marketingowe, warto
dobrze zaplanowac dziatania na Linkedlnie i potgczyc¢ potencjat profilu
firmowego z prywatnym. Najpopularniejsze cele realizowane przez marki
na Linkedlnie to budowa wizerunku eksperta, pracodawcy czy tez

networking z innymi firmami i ekspertami z branzy.

Mamy nadzigje, ze nasz podrecznik wprowadzit Cie w tajniki skutecznych
dziatan biznesowych na LinkedlInie. Masz juz profil? Dotacz do naszych

obserwujacych i trzymaj reke na marketingowym pulsie.

Do zobaczenia na LinkedlInie!

\ ‘ , Po wiecej inspiracji pozostan z nami w

kontakcie:

e Zagladaj na blog widoczni.com po
ciekawe artykuty
e Obserwuj nas na Linkedlnie, gdzie

dzielimy sie ciekawostkami

w


https://widoczni.com/blog/
https://widoczni.com/blog/
https://www.linkedin.com/company/widoczni/
https://www.linkedin.com/company/widoczni/
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Realizacja
Agencja widocznl

marketing@widoczni.pl


https://www.facebook.com/WidoczniPl/
https://www.instagram.com/widoczni/
https://www.linkedin.com/company/widoczni

